
 

 

     

 

 

           

       Theoretische Module: 

 

 

 

 

 

               Projektphase: 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

Modul 3: Change Management – (Ver-) Änderungen aktiv gestalten 

Modul 1: Grundlagen für erfolgreiches Projektmanagement  

Modul 2: Geschäftsprozesse – Basics und Modellierungen von Prozessen 

Modul 4: Strategien zur Erneuerung unternehmerischer Praxis 

Modul 5: Selbstpräsentation und Körpersprache  

Abschluss: Feedback zum Verlauf der Fortbildung  

und Präsentation der Ergebnisse  

� Abstimmung mit den 

Vorgesetzten: 

� Definition der Projekte 

�  Erstellung der Projektpläne  

� Kollegiale Fallberatung 

(KF) in den teilnehmenden 

Unternehmen:  

� aktueller Projektstatus  

� Probleme und Lösungen 

ergänzend: Vorstellung der 

teilnehmenden Unternehmen 

  Übersicht über das gesamte Programm: 

optional: WORKSHOP zur Auswahl der Talente 

•  gemeinsam mit den Personalverantwortlichen 

• moderiert von NIRO 

NIRO TalentePLUS 

 


