NIRO Talente™ s R

Ubersicht iiber das gesamte Programm:

optional: WORKSHOP zur Auswahl der Talente
e gemeinsam mit den Personalverantwortlichen

e moderiert von NIRO

Modul 1: Grundlagen fiir erfolgreiches Projektmanagement

Modul 2: Geschaftsprozesse — Basics und Modellierungen von Prozessen

Modul 3: Change Management — (Ver-) Anderungen aktiv gestalten

Modul 4: Strategien zur Erneuerung unternehmerischer Praxis

Modul 5: Selbstprasentation und Kérpersprache

» Abstimmung mit den
Vorgesetzten:

» Definition der Projekte
> Erstellung der Projektplane

> Kollegiale Fallberatung
(KF) in den teilnehmenden
Unternehmen:

» aktueller Projektstatus

> Probleme und Lésungen

erganzend: Vorstellung der
teilnehmenden Unternehmen

Abschluss: Feedback zum Verlauf der Fortbildung

Nnd Prasentation der Ergebnisse /




